STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkét Muzycznych
im. Krzysztofa Komedy — Trzcinskiego

w Ostrowie Wielkopolskim

Zgodnie z nowym rozporzadzeniem:
ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
- tzw. ustawa o ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1606)



Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Muzycznych im. Krzysztofa Komedy — Trzcinskiego

w Ostrowie Wielkopolskim

Ten dokument zostat sporzgdzony dla dobra kazdego dziecka uczeszczajgcego do Zespotu Szkot
Muzycznych w Ostrowie Wielkopolskim. Dzieci wymagajg szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej
ochrony przed krzywdzeniem. Pracownicy natomiast stanowig dla nich wzér do nasladowania i
wyznaczajg sciezki wtasciwego postepowania. Celem polityki naszej szkoty jest miedzy innymi ochrona
dzieci, natomiast naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest traktowanie dzieci

podmiotowo. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

ROZDZIAL |

Objasnienie terminow

1. Maloletni (dziecko) — jest to kazda osoba, bez wzgledu na status materialny oraz sytuacje
zdrowotng do momentu ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik,
stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
kontakt z dzieémi.

3. Kierownictwo — dyrektor i wicedyrektor.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny/rodzic zastepczy.

5. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny,

na przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bodlu, grozenie, kopanie.

6. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnosé emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia

socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.
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Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do
rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie

W miejsca intymne, zwracanie uwagi na ,intymne miejsca” dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

Przemoc réwiesnicza — ze szczegélnym uwzglednieniem formy przemocy online,

na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy

fizycznej.

Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci - wyznaczony przez Dyrektora szkoty

pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci w placéwce.

ROZDzIAL 1I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty posiadaja niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia
i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest pracownik administracji (sekretariat )
Osobg prowadzacg rejestr spraw zgtaszanych pracownik administracji (sekretariat )
Informacje w rejestrze obejmuja:

6.1. Date,

6.2. personalia osoby zgtaszajacej,

6.3. personalia dziecka,

6.4. krétki opis sprawy,

6.5. planowane kroki i ustalenia.
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1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika

lub inng osobe dorosta:

Kazdy pracownik placéwki, ktdry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika

w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca,

a takze informuje o zajsciu osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci. Ta natomiast
powiadamia o zajsciu Kierownictwo oraz podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie zajscia,
przeprowadza rozmowe z pracownikiem oraz dzieckiem w obecnosci jego opiekuna. Nastepnie
ustala dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub dowolnego pracownika szkoty, ktdéry sporzadza opis
sytuacji i zgtasza jag do osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci. Ta natomiast
powiadamia o zajsciu Kierownictwo oraz podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie zajscia,
przeprowadza rozmowe z pracownikiem oraz dzieckiem w obecnosci jego opiekuna. Nastepnie
ustala dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

Dyrektor szkoty monitoruje wdrazanie ustalen z pracownikiem, a nauczyciel instrumentu
gtéwnego dziecka monitoruje realizacje dziatan wspierajacych dziecko oraz jego stan
emocjonalny. W przypadku gdy zatozona sprawa dotyczy nauczyciela gtdwnego instrumentu,
woéwczas zadanie monitorowania dziecka przechodzi na kolejnego nauczyciela spedzajgcego
najwiecej czasu z dzieckiem.

Jezeli podjete dziatania nie przyniosty oczekiwanych efektow Kierownictwo podejmuje

w stosunku do pracownika dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.



2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

3.1.
3.2

3.3.

3.4.
3.5.

W przypadku podejrzenia o popetnienie przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika

szkoty:

Kierownictwo wraz z Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przeprowadzajg rozmowe
z dzieckiem oraz jego Opiekunami, w ktdrej informujg o zaistniatej sytuacji oraz ustalajg plan
pomocy dziecku.

Kierownictwo informuje pracownika o posiadanej relacji ze zdarzenia oraz o obowigzku ztozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Kierownictwo sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Kierownictwo monitoruje rozwdj sytuacji.

Nauczyciel instrumentu gtéwnego dziecka monitoruje realizacje dziatan wspierajgcych dziecko
oraz jego stan emocjonalny. W przypadku gdy zatozona sprawa dotyczy nauczyciela gtéwnego
instrumentu, wéwczas zadanie monitorowania dziecka przechodzi na kolejnego nauczyciela
spedzajgcego najwiecej czasu z dzieckiem.

Kierownictwo podejmuje w stosunku do pracownika dziatania wynikajgce

z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

W przypadku uzyskania informacji o zagrozeniu dobra dziecka w rodzinie

Pracownik zgtasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowe

z dzieckiem w celu okreslenia sytuacji.

Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowe

z Opiekunem dziecka przedstawia mu plan dziatania jaki musi zosta¢ wdrozony

w domu aby wyeliminowac nieodpowiednie zachowania, przedstawia réwniez

konsekwencje w przypadku braku zmian.

Nauczyciel instrumentu gtéwnego dziecka monitoruje realizacje planu pomocy dziecku.

W przypadku braku wspétpracy Opiekuna, Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci

prosi o pomoc Osrodek Pomocy Spotfecznej.

Jezeli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, Kierownictwo sktada wniosek do sgdu rodzinnego

o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.



4,

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.
4.5.

5.1.
5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

W przypadku uzyskania informacji o przemocy fizycznej lub emocjonalnej wobec dziecka, a takze
podejrzenia, ze dziecko jest swiadkiem przemocy

w rodzinie

Pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz zgtasza j3 do osoby odpowiedzialnej za
Polityke Ochrony Dzieci.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowe z Opiekunem dziecka
- Opiekunem nie krzywdzgcym oraz przedstawia mu plan dziatania jaki musi zosta¢ wdrozony w
domu aby wyeliminowaé nieodpowiednie zachowania.

W  przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub obu opiekunéw krzywdzgcych Osoba
Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci prosi o pomoc Osrodek Pomocy Spotecznej.

Jezeli nadal podjete dziatania nie pomagajg nalezy rozpoczgé procedure “Niebieskiej Karty”.

W sytuacji, gdy nadal zachodzi podejrzenie niewtasciwego wykonywania opieki Kierownictwo

sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez osobe ze

srodowiska rodzinnego

Kierownictwo sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
Nauczyciel instrumentu gtéwnego dziecka monitoruje realizacje dziatan wspierajgcych dziecko

oraz jego stan emocjonalny.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

Nauczyciele gtdwnych instrumentéw przeprowadzajg rozmowe z dzieémi uwiktanymi

w przemoc ($wiadkiem, ofiarg, agresorem).

Nauczyciele gtéwnych instrumentéw wraz z Kierownictwem oraz Osobg odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci przeprowadzajg rozmowe z opiekunami dzieci i spisujg miedzy nimi
kontrakt.

Nauczyciele przedmiotow wspdlnych wraz z Nauczycielami gtéwnych instrumentéw wdrazajg
zaplanowane dziatania i monitorujg sytuacje.

W sytuacji, gdy nadal zachodzi podejrzenie niewtasciwego zachowania, Kierownictwo sktada

whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.



6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Jezeli uczen ukonczyt 13 rok zycia, dopuscit sie czynu karalnego, Kierownictwo zgtasza sprawe na

policje, do sgdu rodzinnego lub do prokuratury.

W przypadku skutecznej lub nieskutecznej préby samookaleczenia przez dziecko

Pracownik podejmuje dziatania uniemozliwiajgce kontynuowanie samookaleczenia.

Pracownik wzywa pogotowie ratunkowe.

Pracownik, ktéry byt Swiadkiem sytuacji zgtasza jg do Kierownictwa oraz Osoby Odpowiedzialnej
za Polityke Ochrony Dzieci.

Osobo odpowiedzialna za Ochrone Dzieci informuje o sytuacji Opiekunéw dziecka, ustala

z nimi termin spotkania oraz opracowujg plan dziatania. W spotkaniu uczestniczy kierownictwo.
Nauczyciele przedmiotéw wspdlnych wraz z Nauczycielami gtéwnych instrumentéw wdrazaja
zaplanowane dziatania i monitorujg sytuacje.

Jezeli opiekunowie nie wdrozyli opracowanego planu, Kierownictwo zawiadamia Osrodek

Pomocy Spotecznej lub sad rodzinny.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, karte zatgcza sie do akt sprawy, ktére

znajduja sie w biurze Oso owiedzialnej za Polit chrony Dzieci.
jdujg sie w bi Osoby Odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej relacji pracownik - dziecko

Pracownicy dbajg o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w szkole.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce

Z niepetnosprawnosci.

Pracownicy wspierajg dzieci w rozwigzywaniu problemow.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami,

z poszanowaniem zdania obu stron.

Kontakt fizyczny jest mozliwy jedynie w sytuacji, gdy dziecko wyrazi takg potrzebe

(np. przytulanie). Niedopuszczalne jest inicjowanie kontaktu fizycznego wbrew woli

dziecka. Naturalne jest gtaskanie dziecka po gtowie i trzymanie za reke np. podczas
odprowadzania.

Zachowania pracownikow nie naruszajg godnosci dziecka w sferze cielesnej (szarpanie, bicie,
popychanie) i psychicznej (wyzywanie, wysmiewanie, zmuszanie, negowanie uczuc).

W przypadku zachowan agresywnych i autodestrukcyjnych mozliwe jest przytrzymanie dziecka

bez robienia mu krzywdy dla bezpieczenistwa jego i innych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Osoba uprawniona do reprezentowania szkoty jest uprawniona do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotfanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.



Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie, zwigzanych z sytuacjg osobistg dziecka i jego rodziny.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Kierownictwo.
Kierownictwo, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody dziecka i
Opiekuna.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno udostepnia¢ wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania)
bez pisemnej zgody dziecka i opiekuna.

4. Przed upublicznieniem wizerunku dziecka nalezy poinformowacd opiekuna o formie,
kontekscie i miejscu w jakim zostanie wizerunek upubliczniony.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, publiczna

impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkofa nie udostepnia dzieciom narzedzi do korzystania z zasobdw Internetu.

2. Wszelkie urzadzenia z dostepem do sieci internetowej, z ktérych mogga korzystaé dzieci sg ich

witasnoscig prywatng, a za ochrone i weryfikacje tych urzagdzen odpowiedzialni sg opiekunowie
dzieci.

Rozdziat VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

P W N R

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie pisemny protokét.
Protokot winien zawierac opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan.
Protokdét podpisuje kierownictwo placéwki.

Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania polityki

Za monitorowanie stosowania polityki jest wyznaczona Osoba jako ,,Odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci”.

Osoba ta przeprowadza raz na rok, chyba ze istniejg uzasadnione przestanki ku zwiekszeniu
czestotliwosci, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki.

Osoba” Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci” opracowuje wnioski i petng dokumentacije ze
zdarzen oraz przekazuje je kierownictwu.

W razie potrzeby Kierownictwo moze wprowadzi¢ zmiany do polityki, jednoczesnie musi

o owych zmianach poinformowaé wszystkich pracownikéw placéwki.

Osoba ,,Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci” przechowuje liste potwierdzajgcg przebyte
szkolenie i zapoznanie sie pracownikéw z Politykg Ochrony Dzieci.

W razie wprowadzenia zmian ,,Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci” przeprowadza
szkolenie aktualizacyjne dla pracownikéw. Ze szkolenia aktualizacyjnego sporzgdzany jest
dokument potwierdzajgcy odbycie sie szkolenia wraz z listg uczestnikéw

i ich podpisami.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie wraz z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty poprzez umieszczenie jej w
pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej.

3. Polityka dostepna jest dla kazdego zainteresowanego pracownika oraz rodzica poprzez publiczny

dostep na stronie internetowej szkoty.

zatgczniki:
1. dokument : notatka ze zdarzenia,
dokument : karta interwencji,

dokument : spotkanie z opiekunem dziecka,

2

3

4. Jak rozmawiaé z dzieckiem krzywdzonym,

5. ankieta: monitoring standardéw polityki dzieci przed krzywdzeniem .
6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Dyrektor Szkoty

mgr Robert Matuszewski

Ostrow Wielkopolski, dnia 14 sierpnia 2024 r.
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Zatgcznik nr 1.
Ostrow Wielkoposki, ....ccoeeveveriereieinineeneeneee e

NOTATKA ZE ZDARZENIA

OSOBA ZGtASZAJACA ZDARZENIE

10 0 1= PSSP
NAZWISKO: ...ttt
SEATUS: ..o

AOdatKOWE: .......oeeiiiiiieeie e

OSOBA POSZKODOWANA:

L1001 PSPPI
NAZWISKO: ...cooeiiiiiiiiiiiiiteete ettt sttt s
SEAUS: Lo

AOdatKOWE: .......oeeiiiiiiee e

OPIS SYTUACJI ZDARZENIA:

( podpis )
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Zatqcznik nr 2.
KARTA INTERWENCII

NR. INTERWENCII : .......c..oovvveeiaineineenieenennn,

OSOBA ZGtASZAJACA ZDARZENIE

10 0 1= PSPPI
NAZWISKO: ..ot s s
SEATUS: ..o et

(o Lo Ts =1 4 1o 1Y =TSR

OSOBA POSZKODOWANA:

(110 TP PURPOTRTTN
NAZWISKO: ..ottt st s
SEATUS: ..o
dodatKOWe: .........ooiiiiiiie e

FORMA KRZYWDZENIA :

(podpis)
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Zatqcznik nr 3.

SPOTKANIE Z OPIEKUNEM DZIECKA

DANE OPIEKUNA:
iIMI I NAZWISKO: ....ooueiiiiiiiiii e
BelEfON: ..o e

AOdAtKOWE: .......oeeeiiii e

DZIAtANIE:

FORMA PODJETYCH INTERWENCII:
e zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka
e zawiadomienie pogotowia
e inny

NAZWA ORGANU : ........ovoivittetetetete ettt ettt ettt a e et a e ab e et b s s bt ebe bt easeaeeaeeas

DZIAtANIA RODZICOW:
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Zatgcznik nr 4.

1.

© ® N o 0 &~ WD

[N
o

11.
12.

13.

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
e oddzielny pokdj
e 7z dala od oséb postronnych
e brak pospiechu

e stwodrz atmosfere przyjazng i komfortowa

Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie

Badz cierpliwy - dziecko moze zaprzeczac prawdzie

Nie naciskaj na dziecko - wyznanie catej prawdy moze tgczyc sie z ogromnym lekiem

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustysze¢

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest méwic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tresci rozmowy, lecz za to, ze méwi

. Badz Sswiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow - nie wypowiadaj przy nim negatywnych

opinii o rodzicach

Nazwij przemoc - przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty

Wesprzyj dziecko - utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa
podobne problemy

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robic¢

Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

Dlatego:
[ ]
[ ]

wstyd

poczucie winy

strach przed ponownym skrzywdzeniem
tajemnice

lojalnos$é wobec sprawcy przemocy

nie oceniaj
nie pouczaj

nie wzbudzaj poczucia winy
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Zatqgcznik nr 5.

Ostrow Wielkopolski: .....cooveeeiieeinieenieeiieeniec e

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy zapoznata sie Pani/Pan z dokumentem : STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
e tak

® nie

2. Czy brata sie Pani/Pan udziat w szkolenia dotyczgcym w/w tematu.
e tak

® nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy te polityke?
e tak

® nie

4. Czy zauwazyta Pani/Pan naruszenie Polityki w Zespole Szkét Muzycznych im. K. Komedy-Trzciriskiego w
Ostrowie Wielkopolskim?
e tak

® nie

5. Czy ma Pani/Pan uwagi do tresci dokumentu STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH lub sugestie majgce

na celu poprawienie mozliwosci ochrony dzieci ?
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Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem (- am ) sie z dokumentacja
Wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Zespole Szkdt Muzycznych im.
Krzysztofa Komedy — Trzcinskiego w Ostrowie Wielkopolskim i przyjmuje jg do realizacji.

( data. czytelny podpis )



